
 
ROBERT WALTERS 
 
ÊTRE  PERÇU COMME UN CABINET  DE  RECRUTEMENT  GÉNÉRALISTE .  
 



 OBJECTIFS :  

 Redonner à Robert Walters une image médiatique reflétant son activité 
réelle – recruteur généraliste et non pas financier – et la qualité de son 
expertise. 

 Positionner le cabinet comme un acteur incontournable pour les médias. 

 STRATEGIE :  

 Valoriser chacune des divisions variés du cabinet : santé, marketing, IT 

 Valoriser l’expertise du cabinet en le positionnant sur des sujets de société 

 DISPOSITIF :  

 Médiatisation de la Salary Survey, de l’European Job Index 

 Organisation de tables rondes. Ex. « Comment motiver les cadres sans argent? » 

 Rencontres régulières avec journalistes clefs de médias généralistes 

 Production de tribunes libres et de papiers d’opinion 

 RESULTATS 2014 

 161 Interviews organisées 

 473 articles 


